
Виконано:

1. Забезпечено участь керівництва у заходах*;

2. Оформлено вітальні листівки, запрошення з нагоди

свят, ювілейних дат*;

3.Підготовка матеріалів по «Почесному

громадянину м.Вінниці»*;

4. Організація конкурсу «Посадова особа
виконавчих органів Вінницької міської

ради - 2022»*;

Виконано:

ОСНОВНІ ПІДСУМКИ РОБОТИ ЗА 2022 РІК

Напрям 1 Напрям 2

Напрям 3

формування проекту бюджету

Напрям 4

участь у підготовці до 
загальнодержавних, 
загальноміських, професійних 
свят та внутрішніх 
корпоративних заходів

перспективне та поточне
планування роботи

виконавчого комітету
міської ради

виконання Програми «Нагородження
відзнаками міського рівня, організація і

проведення урочистих та інших
заходів у населених пунктах, що

входять до Вінницької міської
територіальної громади

на 2021-2025р.»

на 2022 рік в частині видатків
на вшанування громадян і
трудових колективів
підприємств, установ,
організацій

Виконано: (100% від потреби)

1. Внесені зміни в Програму стосовно      
нагороджень;

Виконано:

1. Проведено 74 засідань виконкому міської ради; 
2.Затверджено 1 річний план роботи виконкому 
міської ради на 2023р (рішення);
3.Затверджено поквартальні плани основних заходів
у 2022р. (4 рішення);
4. Підготовлено 48 щотижневих планів заходів*;

5. Проведено 6 апаратних нарад*;

6.Підготовлкено нарад, заходів, об’їздів за
участю керівництва міста (100% від потреби); 
7.Здійснено тиражування документів міської 
ради (100% від потреби).

*У зв’язку із оголошенням в Україні військового стану, у 2022 році було обмежено використання Програми в частині нагороджень, також скасовані заходи

до загальнодержавних, загальноміських, професійних свят та внутрішніх корпоративних заходів в тому числі скасовано проведення конкурсу «Посадова
особа виконавчих органів Вінницької міської ради - 2022», святкування Дня Європи, Дня м. Вінниці та проведення присвоєння Звання «Почесний
громадянин м.Вінниці».

2.Опрацьовані проекти рішень щодо нагородження 
відзнаками міського рівня;
3.Підготовлено відзнаки міського рівня для вручення; 
4.Здійснено облік видачі відзнак та наповнення 
електронного реєстру;
5.Сформовано річний Звіт про хід виконання 
Програми.

1. Опрацьовано розрахунки на 2023 рік; 
(100% від потреби).

2. Вирішення питань стосовно міжнародних 
зв’язків (100% від потреби).


